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מטרותעקרונות

העמקת ההבנה אודות ההשפעה והאימפקט  

תמיכה בניהול ובקבלת החלטות  

תמיכה בשיפור מתמשך  

חיזוק הלמידה הארגונית  

הערכה וניהול מבוסס נתונים

מהווים נדבך חיוני בתכנון אסטרטגי 

יוזמות ומהלכים על, ובניהול תחום

מנת לתמוך באפקטיביות ובהשפעה

כוח אדם פנימי בהערכה בקרן

שמביא מומחיות תומך בהטמעה

תורם לראיה הרוחבית 
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2

3
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מודל ההערכה ומדידה

קרן יד הנדיב 

הנחת תשתית 

לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

חיזוק יכולות  

הערכה

תרבות

ארגונית

פיתוח  

מודלים

וכלים תומכים



הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

תשתית

לתכנון

תיאוריית

שנוי

איפיון

הערכה

תכנית

הערכה

הנגשתשגרות 

נתונים טווח

בינוני/קצר

midcourseלמידה והפקת

לקחים

קבלת החלטות ושיפור מתמשך ולמידה



הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

תשתית

לתכנון

מענקי הלמידה מלווי הערכה•

סקירת אינדיקאטורים למדידה•

בייסלייןפיתוח כלים למדידת •



הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

תשתית

לתכנון

מענקי הלמידה מלווי הערכה•

סקירת אינדיקאטורים למדידה•

בייסלייןפיתוח כלים למדידת •



ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

בחירת הגישה המתאימה  •

,מעצבת, מסכמת)להערכה 

(Developmentalמלווה פיתוח

חשיבה על התנאים התומכים•

,תקציב, בחירת הגורם המעריך)

...(  שגרות עם המוענקים

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  



•

•

ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

בחירת הגישה המתאימה  •

,מעצבת, מסכמת)להערכה 

(Developmentalמלווה פיתוח

חשיבה על התנאים התומכים•

,תקציב, בחירת הגורם המעריך)

...(  שגרות עם המוענקים

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  



ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

הכרעה בין המוקפד לבין •

האפשרי וניתן  

חשיבה על המענה הנדרש  •

לבעלי ענין השונים  

הכרעה בין המשקל הנכון•

בין הערכה פנימית להערכה  

חיצונית  



ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

הכרעה בין המוקפד לבין •

האפשרי וניתן  

חשיבה על המענה הנדרש  •

לבעלי ענין השונים  

הכרעה בין המשקל הנכון•

בין הערכה פנימית להערכה  

חיצונית  



ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

הכרעה בין המוקפד לבין •

האפשרי וניתן  

חשיבה על המענה הנדרש  •

לבעלי ענין השונים  

הכרעה בין המשקל הנכון•

בין הערכה פנימית להערכה  

חיצונית  



ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

שילוב בין מערך הערכה•

לטובת מדידת השפעה

למטרת חילוץ ידע ולמידה 



ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

ערכה

איפיון

הערכה

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

שילוב בין מערך הערכה•

לטובת מדידת השפעה

למטרת חילוץ ידע ולמידה 



תכנית

הערכה

ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

יצירת שגרות של דיאלוג•

וקבלת החלטות על בסיס

נתונים בכל הרמות



הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  

תכנית

הערכה

יצירת שגרות של דיאלוג•

וקבלת החלטות על בסיס

נתונים בכל הרמות

ן ו נ כ םת ו ש י הי א י צ י

הנחת תשתית לתהליכי הערכה  

בסטנדרט גבוה  



 השקעה

תחוםב
לכל תחום אסטרטגיה תחומית מלווה •

במסגרת הערכה אינטגרטיבית 

משותפיםליבתייםמדדי מפתח •

(לצד ייחודיים)

שיתוף פעולה בין ארגונים ומעריכים ושיתוף  •

בכלי המדידה 

נמדדות השפעות ישירות במסגרת  •

התערבויות  

נמדדת התפתחות השדה ושינוי מערכת •

נמדד האימפקט 

השקעה

בפרויקטים

איזוריםמדידת השפעה נבדקת בעיקר 

ישירים של התערבות

3-4בכל תחום תוכן בקרן פועלות 

יוזמות גדולות ומגוון מענקים המלווים  

בהערכה

לכל יוזמה ומענק מדדים משלהם 

ומערך מדידה והערכה משלו

איזוריםמדידת השפעה נבדקת בעיקר 

ישירים של התערבות



מסגרת הערכה אינטגרטיבית למדידת לשדה ושינוי מערכת

תחום חברה ערבית —הדגמה 

:  מדידת תוצאות ברמת השדה ושינוי המערכת

כלל השחקנים עובדים בשיתוף פעולה ליצירת  •

מענים משלימים והעברת ידע  

,  בעלי מומחיות, הארגונים בשדה עם מנהיגות•

ותשתיות מתאימות לפיתוח תכניות בהתבסס על  

נתונים וידע  

מתפתחת תשתית נתונים וידע  •

תכניות שמוכחת האפקטיביות שלהן מאומצות  •

אפ  בסקיילניג



מסגרת הערכה אינטגרטיבית למדידת לשדה ושינוי מערכת

תחום חברה ערבית —הדגמה 

מדידת תוצאות ברמת השפעה 

על הצעירים בחברה הערבית 
תעסוקתיתצעירים עם מוכנות 

:SELכישורי

חוסן  /ניהול עצמי התמודדות במצבי לחץ•
 Self-efficacyמסוגלות עצמית/תודעה של צמיחה•
(פ ואמפתיה"שת, תקשורת)אישית -תקשורת בין•

זהות

שייכות

עיברית

צעירים משתלבים בתעסוקה איכותית : אימפקט

:  מדידת תוצאות ברמת השדה ושינוי המערכת

כלל השחקנים עובדים בשיתוף פעולה ליצירת  •

מענים משלימים והעברת ידע  

,  בעלי מומחיות, הארגונים בשדה עם מנהיגות•

ותשתיות מתאימות לפיתוח תכניות בהתבסס על  

נתונים וידע  

מתפתחת תשתית נתונים וידע  •

תכניות שמוכחת האפקטיביות שלהן מאומצות  •

אפ  בסקיילניג



!תודה
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