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לפני פתרונות חשוב להבין את הבעיות איתן אנו מתמודדים
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הבעיה שלפעמים קשה לראות את המים



FSGמודל ששת התנאים לשינוי מערכתי של 
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יוזמה מרכזית שיצרה שינוי מעל 
ומעבר למענק בודד
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172החלטת ממשלה  ועדת פרלמוטר מחקר מכון אהרן

בגרות הייטק

https://www.trump.org.il/wp-content/uploads/2022/10/%D7%9E%D7%94%D7%9F-%D7%94%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%9E%D7%A0%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA-%D7%94%D7%A0%D7%93%D7%A8%D7%A9%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99-%D7%94%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7-%D7%92%D7%99%D7%A8%D7%A1%D7%94-%D7%A1%D7%95%D7%A4%D7%99%D7%AA.pdf
https://www.trump.org.il/wp-content/uploads/2022/11/%D7%93%D7%95%D7%97-%D7%94%D7%95%D7%95%D7%A2%D7%93%D7%94-%D7%9C%D7%94%D7%92%D7%93%D7%9C%D7%AA-%D7%94%D7%94%D7%95%D7%9F-%D7%94%D7%90%D7%A0%D7%95%D7%A9%D7%99-%D7%9C%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7.pdf
https://www.gov.il/he/pages/dec172-2023
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למנהיגות וצוותים-בנית יכולות 

שינוי מעבר למענק בודד–ניהול מבוסס נתונים 
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רשויות מקומיות כמפתח למוביליות חברתית
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כיצד היוזמה שתיארת השפיעה על 
?מרכיבי המודל לשינוי מערכתי
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רשות מקומית כמפתח למוביליות
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ניהול מבוסס נתונים  

–בניית יכולות ומתן כלים 
השקעה באנשי מצקוע

 Evidence based–מדיניות
dialogעם מוענקים

תומך ומאפשר הערכה –תקציב 
משמעותית

מאפשרים למידה  –יחסי אמון 
משותפת

קבלת החלטות על בסיס נתונים
משותף  DNA-הופכת ל
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בגרות הייטק
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אתגרים של מדידת שינוי ברמת  
המערכת או השדה
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ממוצע ארצי של שיעור הזכאים לתעודת בגרות 
ובגרות הייטק5הכוללת מתמטיקה 



16

מצפן תוצאות תשתית



17

הישגים של יוזמות  : מדידת האימפקט
כפועל יוצא משינוי השדה והטמעת  

ניהול מבוסס נתונים 

בידוד תרומת ניהול מבוסס  : אתגר
,  נתונים ממשתנים נוספים כמו מנהיגות

ורכיבי התערבות נוספים 

ההשפעה של ניהול מבוסס נתונים על הישגים

“The Bee Watcher Watcher Watched the Bee Watcher”



נקודה לסיכום
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?מה אתם לוקחים איתכם



תודה
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